
           บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลเชียงกลาง จังหวัดน่าน  โทร.0 5479 7111                        
ที่  นน 0033.301/ว           วันที่   2  กุมภาพันธ์  2567                             .     
เร่ือง   ประชาสัมพันธ์โยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลโรงพยาบาลเชียงกลาง ปี 2566 และถือปฏิบัติ     .                                                                                      

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน โรงพยาบาลเชียงกลาง , เจ้าหน้าที่ทุกท่าน      

 ด้วยโรงพยาบาลเชียงกลาง ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
โรงพยาบาลเชียงกลาง จังหวัดน่าน ปี 2567 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่างสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งดำเนินการ
เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPA ITA) จึงขอประกาศประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงาน/งาน และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบแนวนโยบาย 
เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

          
         (นายอภิชิต  สถาวรวิวฒัน์) 

        นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง 

 
 
 

 


